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Zmena organizaénej struktury MsP
( Dévodova sprava )

Mestska policia Prievidza, okrem Cinnosti vyplyvajucich zo zédkona ¢. 564/1991 Zb.
o obecnej policii v zneni neskorSich zmien a predpisov, sleduje i efektivnost’ prace na
jednotlivych tsekoch. Svoju pozornost’ v poslednej dobe zamerala na operacné stredisko,
ktoré svojim poctom 5 prisluSnikov pracuje ,,na hrane. Tato skutocnost’ sa prejavila hlavne
v Case Cerpania riadnych dovoleniek, praceneschopnosti prislusnikov a pod., kedy je potrebné
kazdy mesiac zabezpecit’ zastupitelnost’ inymi prisluSnikmi MsP, ¢i uz z hliadkovej ¢innosti,
z priestupkového referatu alebo z tseku prevencie. Takto boli operacni MsP v roku 2006
zastupovani 74 krat. Z hladiska efektivnosti prace je takato situdcia nerentabilna
a nepripustna pre d’al§iu pracu MsP.

Operacné stredisko ma v sucasnosti 5 operacnych pracovnikov, z toho 1 je vykonny
veduci operacnych. T.z., ze okrem svojich riadiacich povinnosti pracuje na operacnom
stredisku tak ako ostatni 4 prisluSnici. Praca na opera¢nom stredisku je 12 hodinova - ranna
zmena v ¢ase od 08.00 hod. do 20.00 hod., no¢na zmena v ¢ase od 20.00 hod. — do 08.00
hod. Cerpat’ prestavku, na ktord maju prislusnici v zmysle pracovného poriadku, ale
1 zakonnika prace narok, je takmer nemozné. Napr. v nocnych hodinach, kedy su hliadky
v teréne a rieSia priestupky, nemé kto opera¢ného prislusnika zastapit’. Je to sluzba , ktora si
vyzaduje 24 hodinovu pozornost’ — ¢i uz operacny prislusSnik pracuje s vysielackou, alebo
obsluhuje 3 telefonne linky — nidzové volanie na 159, t.¢. 54 235 09 alebo vnutorny telefon,
alebo nahadzuje a spracovava priestupky v pocitaci, piSe vSetky udalosti zistené¢ hliadkami
v teréne do ,,Zvodky udalosti®, ktord sa kazdé rdno odovzdéva nacelnikovi MsP a nasledne
primatorovi mesta.

Personalny usek sleduje kazdy mesiac Cerpanie dovolenie vSetkych pracovnikov
zamestnanych na MsP. Treba podotknut, Ze operacni pracovnici maji najviac zostavajicej
dovolenky, ktori nemozu vycerpat’ pocas roka, nakol’ko, ako sme uz v tivode spomenuli, je
potrebné zabezpecit' zastupite'nost. Nemozu predsa Cerpat’ dovolenku na tkor iného
opera¢né¢ho pracovnika. Takto by sa zvysili ndklady na nadc¢asy apod. Ked zastupuju
operanych pracovnikov prisluSnici zinych oddeleni — priestupkovy referat, krimindlna
prevencia alebo pripadne zaSkoleni prislusnik z hliadkovej €innosti, znovu je to na ukor ich
prace, kedy je potrebné zase zabezpecit' dostatok hliadkujucich prislusnikov v teréne, ako aj
spracovatelov priestupkovom referate.

Prijatim jedného staleho pracovnika na operacné stredisko MsP , t.z. rozsirenim
z poctu 5 pracovnikov na 6 stalych pracovnikov by sa situdcia znacne zmenila, nie vSak tplne.

Mestska policia Prievidza rozsiruje stavy hliadkujucich prislusnikov v zmysle projektu
»Bezpecné mesto kazdy rok 03 — 4 novych prislusnikov. I na rok 2007 planuje rozsirit
stavy v zmysle uvedeného projektu o 3 novych prislusnikov MsP. Takto sa postupne napina
stav prisluSnikov v zmysle projektu na ,,1000 obyvatel'ov 1 hliadkujuci prislusnik MsP*,
aviak situaciu pri spracovani priestupkov to neulah¢i. Cim viac prisluinikov, tym viac
zistenych priestupkov. A na ich spracovanie su potrebni aj ini kvalifikovani prislu$nici. Preto
je nevyhnutné rieSit' situdciu predovSetkym na opera¢nom stredisku MsP. Prave tito
prislusnici riadia hliadkujtcich prislusnikov v teréne. Pocuvaji problémy obcanov mesta,
posielaju hliadky na inkriminované miesta, pripadne im podédvaju potrebné informécie,
privolavaju zdravotnicku pomoc, poziarnikov a pod.. Pri pocte 35 hliadkujucich prislusnikov
k 31.12.2006 a postupne narastajicemu poctu hliadkujucich prislusnikov v d’alSich rokoch
stupa aj mnozstvo administrativnej prace na operacnom stredisku , pribuda viac telefonatov
od obcanov a pod..



Na zaklade uvedenych skutocnosti  pristipila  Mestskd policia k potrebnym

opatreniam, ktoré zahfiiaju rozSirenie organizacnej Struktury MsP s ucinnost’ou od
1.4.2007 nasledovne :

Rozsirit' operaéné stredisko MsP o 1 stadleho operacného pracovnika MsP na celkovy
pocet 6 prislusnikov.

Rozsirit vroku 2007 ¢lenov hliadky MsP o 3 novych prislusnikov MsP v sulade
s projektom ,,Bezpecné mesto Prievidza“

Organizacna Struktira MsP Prievidza s i¢innostou od 1.4.2007 tvori prilohu materidlu.



NAVRH NA UZNESENIE

Mestska rada :

I. Dberie na vedomie

Navrh zmeny organizacnej Struktiry Mestskej policie v Prievidzi

II. odporica-neodporuca

schvalit zmenu organiza¢nej Struktiry Mestskej policii v Prievidzi

Mestské zastupitel’stvo :

1. berie na vedomie

Navrh zmeny organizac¢nej Struktiry Mestskej policie v Prievidzi

II. schvaluje -neschvaluje

zmenu organizacnej Struktury Mestskej policii v Prievidzi
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