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UVOD

Vyvoj spolo¢nosti v sucasnosti stavia vychovu a vzdeldvanie do novej pozicie. Vstup
Slovenska do Eurdpy je nielen vstupom do moderného sveta, ale aj velkou vyzvou pre
demokratizaciu naSej spolo¢nosti a zaroven nastupom tvrdSej a rozsiahlejSej konkurencie vo
vSetkych oblastiach spolo¢nosti vratane Skolstva.

Vyznam vychovy a vzdelavania pre celkovy spolocensky rozvoj v si¢asnom obdobi nie je
potrebné opakovane zddraziovat'.

Oblast’ regionalneho Skolstva a jeho zdkladny ¢lanok — Skolu — povazuje za otvorené
spolocenstvo Zziakov, ucitel'ov a rodicov, ktorého hlavnym poslanim je poskytovat’ komplexné
sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania kazdej rodine a dal§im odberatelom v ramci
celozivotného vzdelavania na zaklade slobodnej ponuky a dopytu po tychto sluzbach.

Napliianie zamerov smerujicich ku vnutornej premene a otvorenosti vzdeldvacich
institacii sa deje v sulade s viziou obsiahnutou v projekte Milénium — narodnom programe
vychovy a vzdeldavania v Slovenskej republike na najbliz§ich 15 az 20 rokov. Legislativny ramec
reformy Skolstva tvoria platné skolské zakony, ktoré CiastoCne rieSia nové chapanie fungovania
Skolského systému. Odbornej aj laickej verejnosti chyba moderny zdkon o vychove a vzdeldvani,
ktory legislativne vytvori priestor na obsahovu prestavbu vychovy a vzdelavania s dérazom na tie
oblasti, ktoré je potrebné posilnit’ v stvislosti s dlho ofakdvanou modernizaciou Skolstva a
humanno-vychovnym pristupom.

Vychadzajic z vladnych priorit chdpeme vyznam regionalneho Skolstva a jeho Specifické
postavenie. Transformdcia systému riadenia Skolstva na samospravnu uroveil, ovplyvnena novym
systétmom financovania, vytvorila podmienky pre racionalizaciu, odrdzajucu skuto¢nu potrebu
mesta, ktord je pre d’al§i kvalitativny rozvoj regionalneho Skolstva nevyhnutnou. Reforma a jej
uspesnost’ bola a je podmienena lokalnymi opatreniami, ktoré rieSia konkrétne problémy a
situdcie.

Reforma Skolstva z pohladu mesta Prievidza ako zriadovatela zakladnych $kol a
Skolskych zariadeni vo svojej tizemnej posobnosti, mé za sebou prvu etapu, ktora bola systémovo
rozpracovand v Koncepcii $kol a Skolskych zariadeni v posobnosti mesta Prievidza v septembri
2004. Naplnenim opatreni smerujicich k dosiahnutiu vytycenych strategickych zamerov sa
dostavame do d’alSieho $tadia, ktoré svojim zameranim bude nadvédzovat’ na dosiahnuté vysledky.
Prioritou nad’alej zostane zvySovanie kvality a efektivnosti Skolského vzdelavania, pricom vSetky
zamery budu orientované na potreby ziaka, na poskytovanie komplexnych sluzieb v oblasti
vychovy avzdelavania a d’alSim odberatelom v ramci celozivotného vzdeldvania na zaklade
slobodnej ponuky a dopytu po tychto sluzbach.

Predkladand aktualizacia Koncepcie $kol a Skolskych zariadeni v pOsobnosti mesta
Prievidza je otvoreny dokument prezentujuci zdkladné a rdmcové smerovanie. Jej otvorenost
znamena , e sa moze priebezne doplnat’, spresiovat’ a upravovat’ pri zachovani zakladnych
cielov, pretoze musi reagovat’ na nové trendy a potreby v oblasti Skolstva.

Koncepcia vychadza z ofakavanych poziadaviek a potrieb blizkej a vzdialenejSej budicnosti. Je
reakciou na existujlci stav Skolstva. Dotyka sa Sirokej verejnosti, ma teda predstavovat’ urcité
nasmerovanie, aby sa vSetci zainteresovani uberali priblizne rovnakym smerom.



1 STRATEGICKE CIELE KONCEPCIE SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI V POSOBNOSTI MESTA PRIEVIDZA NA SK. ROKY
2007/2008 — 2009/2010

1.1 Systém vychovy a vzdelavania deti a mladeZe

Vychovu je nutné povazovat za najdolezitejSiu tému vyskumu osobnosti, ale aj rodiny,
komunity a spolocnosti. Vzdelavanie je len ¢ast’ vychovy. Prioritou kazdej spolo¢nosti musi byt
snazenie, aby vychovévala ¢loveka s velkym ,,C*, aby to bola integrovana, kreativna bytost, ktora
realizuje seba v tvorivosti, midrosti, krase, 'udskom dobre.

Systém vychovy a vzdeldvania deti a mladeze by mal reSpektovat’ ciele vychovy sformulované v
¢lanku 29 Dohovoru o pravach dietat’a:

"Stdty, ktoré sii zmluvnou strankou Dohovoru, sa zhoduji, %e vichova md smerovat’ k:

- rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho nadania, rozumovych aj fyzickych schopnosti v ¢o najsirsom
objeme,

- vpchove zameranej na posilfiovanie ucty k Pudskym pravam a zdakladnym slobodam, a tiez k
zasadam zakotvenym v Charte spojenych narodov,

- vychove zameranej na posilfiovanie ucty diet’at’a k rodi¢om, ku svojej viastnej kulture, jazyku,
hodnotam, k ndrodnym hodnotam krajiny trvalého pobytu ako aj krajiny jeho povodu a
civilizaciam;

- priprave diet’at’a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi
a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu,

- vwchove zameranej na posiliiovanie ucty k prirodnému prostrediu."

Takto naCrtnuté ciele a procesy dosahovania ciel'ov tvoria zaklad pre vychovné programy, pre
uplatnenie stratégii rozvoja celej a efektivnej osobnosti, pre tvorbu inovacii, na vyrovnavanie sa s
rychlymi zmenami vo vyrobe, technike, vede, atd’., pre ul'ahCenie celozivotnej zamestnatelnosti.

Uvedené body v ¢lanku 29 Dohovoru o pravach dietata su vychodiskom pri stanoveni cielov
Koncepcie $kol a Skolskych zariadeni v posobnosti mesta Prievidza pre roky 2007 — 2010

1. 2 Strategické ciele

a) Pokracovat’ v premene tradi¢ného encyklopedicko-memorovacieho Skolstva na tvorivo-
huméannu vychovu a vzdelavanie s dorazom na aktivitu a vychovu osobnosti k slobode a
zodpovednosti.

b) Vychovno - vzdeldvaci proces §kol a Skolskych zariadeni realizovat’ v sulade so zmenami
v koncepénej a legislativnej oblasti, ktoré pripravuje MS SR a ktorych realizacia bude spita
s projektom Milénium, Programovym vyhlasenim vlady SR v nadvéznosti na Plan hlavnych tloh
MS SR na prisluny skolsky rok. Pojde hlavne o pripravovanii obsahovii reformu regionalneho
Skolstva, pripravovany novy skolsky zdkon, zmien d’alSich zdkonov, vyhlaSok, smernic pre oblast’
zékladnych $kol a Skolskych zariadeni, ktoré sa budil postupne zapracovavat do materialov



vypracovavanych odborom Skolstva v sulade so strategickymi ciel'mi rozvoja Skolstva na Gizemi
mesta Prievidza.

¢) Uplatiiovat’ nadStandardné a progresivne formy a metédy vychovy a vzdelavania v nadviznosti

na profilaciu $kol a Skolskych zariadeni, nového sposobu sktiSania a testovania vedomosti ziakov
Z8, ktory bude zabezpedovat’ spravodlivejsie a efektivnejsie hodnotenie Ziaka, k tomuto vyuzivat’
monitorovanie vedomosti Ziakov konéiacich ZS / Monitoring 9 /.

d) Nadalej vytvarat’ priestor na spolupracu a odovzdavanie si skusenosti veducich PK, MZ a
klubov z jednotlivych zdkladnych a materskych $§ko6l vramci mesta a v spolupraci s nimi
realizovat’ zavadzanie novych trendov do vychovno-vzdelavacieho procesu.

e) V sulade s prebiehajucimi spolocenskymi zmenami v celej Eurdpe postupne zabezpecovat
modernizaciu Skolstva, materialno — technické vybavenie $kdol a predskolskych zariadeni.
K tomuto vyuzivat vSetky dostupné finanéné zdroje v¢itane finanénych zdrojov ziskanych
z projektov a z prendjmu nevyuzivanych priestorov.

f) Vytvarat, zachovavat' a prehlbovat’ v skolach a Skolskych zariadeniach princip otvorenej
Skoly, ktord bude pristupna pre rodicov a Siroku ob¢iansku verejnost’.

g) Nad’alej klast’ doraz na kvalitn1 vyucbu informatiky, podporovat’ vzdelavanie v informacno
— komunika¢nych technoldgiach (IKT) s cielom dosiahnut’ pocitacovi gramotnost’ u vsetkych
ziakov zakladnych §kdl a pociatocnu gramotnost’ deti predskolského veku v materskych Skolach
vypracovanim koncepcie rozvoja IKT na skolach.

h) Vsestranne podporovat’ talentovanych a nadanych ziakov v réznych oblastiach a pomahat’ pri
vytvarani podmienok pre ich sebarealizdciu. Tento ciel je v meste Prievidza podporeny
Koncepciou na finanéné zabezpecenie vzdelavania intelektovo nadanych deti v alternativnom
projekte vzdelavania — ERIN.

1) Nadalej podporovat’ a skvalithovat vyucbu cudzich jazykov na Skolach a Skolskych
zariadeniach, zriadovanim dalSich jazykovych laboratoérii, podporovanim novych ucebnych
postupov (internet—etwinning), vyuzivanim modernych ucebnych pomdcok (interaktivne tabule)
a pod.

j) Pre dalsie skvalitiiovanie Sportu na Skolach aktivne pristupovat’ k plneniu tloh z Koncepcie
Sportu na Skolach a Strategického pldnu podpory a d’alSieho rozvoja Sportu, telovychovy
a turistiky v meste Prievidza v oblasti vychovno-vzdelavacej (vyucovacie hodiny Tv) ako aj v
oblasti organizacnej (Skolské Sportové sutaze).

k) Na useku volného ¢asu deti a mladeze viac presadzovat’ a uskutoctovat’ ulohy Koncepcie
ochrany a podpory deti a mladeze v meste Prievidza a jej akéného planu v oblasti neformalneho
vzdelavania deti a mladeZe a ich participécie na zivote skoly, volebnych obvodov a mesta.



2 ROZVOJ SKOLSTVA V MESTE PRIEVIDZA
2.1 SWOT analyza

Silné stranky
vyuZzivanie alternativnych prvkov vo vychovno-vyucovacom procese
vyucba a integracia deti so Specidlnymi potrebami
starostlivost’ o nadané deti
plnenie environmentalneho programu vlady cez Skoly podporujuce zdravie (d’alej SPZ)
zapojenie vSetkych zakladnych §kol do projektu INFOVEK
zvySovanie pedagogickej sposobilosti zamestnancov §kdl a Skolskych zariadeni
. zabezpecovanie kariérneho rastu pedagogickych pracovnikov v spolupraci s metodicko-
pedagogickymi centrami
spolupraca ZS s predskolskymi zariadeniami, CVC a ZUS
e zaujem zriad’'ovatel'a o zvySovanie urovne edukacného procesu na skolach a skolskych
zariadeniach v jeho posobnosti
¢ uplatnovanie vSetkych dostupnych legislativnych moznosti pre ziskavanie
finan¢nych prostriedkov pre usek skolstva od ustrednych organov Statnej spravy
e prezentacia vysledkov prace zdkladnych a materskych §kol na podujatiach s celoslovenskou
ucastou organizovanych v spolupréaci s mestom

Slabé stranky

e zvysujuci sa vekovy priemer pedagogov

¢ nizky stupeil ovladania prace s informa¢no-komunika¢nymi technologiami (d’alej IKT)
pedagogmi

¢ technicky stav a vybavenost’ objektov $kol a skolskych zariadeni

¢ nedostato¢na socidlna, stimula¢nd a rozvojova motivacia pedagogov
v odmenovani

¢ nedostatok modernych u¢ebnych pomoécok, zastaraly knizny fond

¢ nedostatocné vyuzivanie Skolskych zariadeni v odpoludiajSich hodinadch a pocas prazdnin

PrilezZitosti

e skvalitnit’ fungovanie rad §kol a Skolskych zariadeni

e vyuzit moznosti zapéjania sa $kol a Skolskych zariadeni do projektov, grantov,
nenavratnych finanénych vypomoci

e zabezpecit’ finannl spolutiCast’” mesta na realizacii GspeSnych projektov, ziadosti o granty a
nenavratné finan¢né vypomoci spracované z iniciativy §kol a skolskych zariadeni

e informatizéacia edukacného procesu na skolach a skolskych zariadeniach

¢ podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

e zvySovanie pravneho vedomia riadiacich pracovnikov

e zabezpedit program aScAgenda aprogram Powerpoint pre MS na riadenie a podporu
pedagogickych a administrativnych ¢innosti predskolského zariadenia

e vyuzivat' spolupracu s Odborom starostlivosti o obéana pri MsU v Prievidzi

¢ v edukacnom procese vyuzivat podporné institiicie a mimovladne neziskové organizacie

e zapojenie sa do programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta a regionu

e zriadenie pobocky metodicko-pedagogického centra v Prievidzi pre dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a umoznit' tak odborny a kariérny rast pedagégom v nasom
regione



Ohrozenia

e zhorSovanie technického stavu a nasledné zvySovanie prevadzkovych nakladov objektov §kol
a Skolskych zariadeni

¢ nepriaznivy demograficky vyvoj v meste a obciach, pre ktoré je mesto Prievidza Skolskym
obvodom

¢ postoj pedagdgov a rodiov k racionalizaénym opatreniam



3 RIADENIE A SPRAVA SKOLSTVA

Riadenie a spravu vychovno-vzdeldvacej ststavy upravuju prislusné Skolské zakony (o
zakladnych a strednych Skolach, o Skolskych zariadeniach, o vysokych Skolach, o dalSom
vzdelavani) a zdkon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Zakon stanovuje, ze
ministerstvo Skolstva je Gstrednym orgdnom Statnej spravy pre vSetky zakladné, stredné a vysoké
Skoly, skolské zariadenia a celozivotné vzdelavanie.

Z pb6sobnosti vyplyva pre ministerstvo povinnost’ najma:

e podielat sa na tvorbe jednotnej Skolskej politiky Statu, plnit’ aj ulohy vyplyvajice z
medzinarodnych zmlav a medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdelavania

¢ skumat’ problematiku vychovy a vzdeldvania a spracuvat’ koncepcie jeho rozvoja

e pripravovat navrhy zakonov a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pre oblast’ vychovy
a vzdelavania (okrem iné¢ho aj ucebnych planov, osnov, Standardov a normativov vybavenia
skol)

e spolupracovat’ s ostatnymi ministerstvami a ustrednymi orgdnmi a vyuzivat poznatky
vedeckovyskumnych pracovisk, stavovskych a profesijnych organizacii, prerokuvat s
odborovymi orgdnmi a zamestnavatel'skymi organizdciami a socidlnymi partnermi névrhy
zavaznych opatreni tykajuce sa ich zdujmov

S uéinnostou od 1. 1. 2004 sa vykon Statnej spravy a samospravy na useku zakladnych a
strednych $kol a Skolskych zariadeni upravil novym zdkonom o Stitnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave (r. 2003). Podl'a neho
a) Statnu spravu v Skolstve na tseku $kol a Skolskych zariadeni vykonavaju:

riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia,
obec v rozsahu prenesenej posobnosti zo zrusenych okresnych uradov
krajsky Skolsky urad
Statna $kolska inpekcia
_ministerstvo Skolstva
iné Ustredné organy Statnej spravy (ministerstvo zdravotnictva, ministerstvo vnitra,
ministerstvo obrany a ministerstvo spravodlivosti)

b) Skolski samospravu vykonava:

e rada Skoly alebo Skolského zariadenia, v strednych Skolach aj Ziacka Skolska rada
e obecna skolska rada

e uzemna Skolska rada

Samospravne Skolské organy regionalneho Skolstva maji postavenie iniciativnych a
poradnych orgénov a ich tlohou je vyjadrovat' a presadzovat’ miestne verejné zaujmy, plnit
funkciu verejnej kontroly, posudzovat’ ¢innost’ §kol a Skolskych zariadeni, organov miestnej a
regionalnej Statnej spravy, vyjadrovat sa ku kandidatom na funkciu riaditela Skoly alebo
Skolského zariadenia, ku koncepénym zamerom rozvoja a odborného zamerania $kol, k rozpoctu a
k podmienkam prace zamestnancov i k sprave o vysledkoch vychovy a vzdelavania. Nemaju
rozhodovaciu pravomoc.

KedZe vSetky zakladné Skoly na Gzemi mesta vystupuju ako pravne subjekty, obCania
(rodi¢ia) pri rieSeni Skolskych zalezitosti ich prerokuvaji v prvom rade s riaditelmi $kol
(prvostupiiovy proces) a zriad'ovatel' (mesto) vstupuje do procesu na urovni druhého stupna vo
veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel’ zakladnej Skoly ( v zmysle zakona 596/2003 o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov).



Povinnost'ou mesta zo zdkona je vytvarat’ podmienky na vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov, na
plnenie povinnej $kolskej dochadzky v ZS, podmienky na zabezpetenie vychovy a vzdeldvania
deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, deti a Ziakov s mimoriadnym
nadanim a talentom v Skolach a v skolskych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je mesto.

Ulohou mesta ako zriadovatela je koordinovat a usmerfiovat’ chod §kél a $kolskych
zariadeni. Organizaéne tato Glohu zabezpeduje odbor 8kolstva pri MsU, ktory sa ¢&leni na
ekonomicko-prevadzkové oddelenie a odborno-metodické oddelenie (blizsie udaje a kontakty je
mozné ziskat’ v informacnej broziure Mesto pre obfana a webovej stranke mesta).

Dolezité koncepcné materidly arozhodnutia odbor Skolstva predkladd na posudenie
a schvalenie mestskej rade, mestskému zastupitel'stvu, podl'a potreby sa prerokuvaju v komisii
Skolstva, v komisii mlddeze a volnoCasovych aktivit, v komisii Sportu a v komisii socidlnej,
zdravotnej a bytove;j.

Riaditelia zdkladnych a materskych §kél pravidelne raz do mesiaca ziskavaju potrebné informacie
na riaditel’'skych poradach.

Informacie o ¢innosti odboru Skolstva dostdva na svojich zasadnutiach aj obecnd Skolska rada,
ktorej zastupcovia spolu s riaditelmi $kol informuju ostatnych c¢lenov Skolskych rad pri
zékladnych a materskych skolach.

3.1. Skoly a §kolské zariadenia na izemi mesta Prievidza

Na uzemi mesta sa nachadzaju aj Skoly, Skolské zariadenia a opatrovatel'ské centrd, ktorych

zriad’'ovatel'om nie je mesto Prievidza:

Obcianske zdruZenia

e Obcianske zdruZenie — Lalia

e Obcianske zdruZzenie — Materské centrum Slniecko

Sukromné Skoly

e Sukromnd umeleckéd Skola - Xoana

e Sukromna umelecka skola - Mgr. Vladimira Balinta

e Sukromna materska Skola ( zaradena od 1.septembra 2007 do siete §kol a Skolskych
zariadeni )

e Sukromna zakladna Skola ( zaradend od 1.septembra 2007 do siete §kol a skolskych
zariadeni )

Cirkevné Skoly

e Piaristick4 spojena $kola Frantiska Handka ( ZS, osem a §tvorroéné gymnazium )
Specialne Skoly

e Specialna zakladna $kola internatna
e Odborné uciliste, prakticka skola
Stredné Skoly

e Gymnazium V. B. Nedozerského

e 7SS stavebna

e 7SS hotelovych sluzieb a obchodu
e SOU

e Obchodna akadémia

e SOU polnohospodarske

e Cirkevné gymnazium



Vysoké Skoly

e Zilinska univerzita, fakulta riadenia a informatiky
e Trencianska univerzita, fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
e Technicka univerzita KoSice, fakulta BERG
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4 SIET SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI

4.1 Siet’ §kol a Skolskych zariadeni — Skolsky rok 2006/2007 k 1. 9. 2006

Skolsky rok
z(s)lro Skola 2004 /05 2005 / 06 2006 /07 2007 /08 2008/ 09
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
1 I. ZS UL. S. Chalupku 14 28 658 28 656 26 601 26 600 P P
2 11.ZS Ul. S. Chalupku 10 24 556 |z r|lu$|en |4 R R
3 III. ZS UL. S. Chalupku 12 15 322 33 726 27 634 23 560 E E
4 ZS UL P. Dobsinského 5 25 572 23 520 21 468 20 433 D D
5 78 Ul. energetikov 39 20 432 26 641 25 606 24 586 P P
6 78 Ul. malonecpalska 37 29 709 27 633 24 548 20 465 (o) (o)
7 ZS Marianska ul. 19 19 470 28 433 19 404 17 338 K K
8 Z8 K. Novackého 14 14 266 |2 r |lu$l|len |a L L
9 ZS Rastislavova ul. 4 40 992 40 936 37 890 34 810 A A
10 | ZS UL P.J. Safarika 3 29 655 | 26 591 | 25 568 | 24 554 | D D
SPOLU 243 | 5632 | 222 | 5139 | 204 | 4719 | 188 | 4346 | 181 | 4185

V skolskom roku 2008/2009 je len predpokladany pocet deti a tried, pretoze celkovy pocet
ziakov na zékladnych Skolach najmad prvékov, bude ovplyvneny otvorenim prvej stkromne;j
zakladnej Skoly. Zapis do tejto Skoly prebiecha v mesiacoch maj-jun 2007, ¢o uz ciastocne
ovplyvni pocet ziakov i v tomto Skolskom roku, ale nepredpokladame znizenie poctu tried.

Na zaklade Koncepcie $kol a Skolskych zariadeni v pdsobnosti mesta Prievidza z roku 2004
(d’alej len Koncepcia z roku 2004) doslo k racionalizaénym opatreniam. Z doévodu dlhodobého
poklesu detskej populacie boli zrusené 2 ZS — ZS Ul. K. Novackého a II. ZS Ul. S. Chalupku, 1
MS Ul. A. Stodolu a stredisko sluzieb $kole.

Do volnych priestorov ZS na Ul. K. Novackého bola prestahovana z Ul S. Chalupku &ast’ Centra
volného ¢asu. Zrusenim II. ZS na ULS. Chalupku doglo k uvolneniu dvoch pavilénov, ktoré st
urcené pre socidlne zariadenie mesta Prievidza.

V zmysle cielov Koncepcie z roku 2004 boli zriadené tri strediska zaujmovej &innosti pri ZS.

Po racionaliza¢nych opatreniach v pdsobnosti mesta Prievidza je:

8 plneorganizovanych zakladnych $kol ( ZS ) s pravnou subjektivitou /PS/
1 zédkladna umelecka Skola s PS
1 centrum vol'ného ¢asu s PS
8 $kolskych stravovacich zariadeni pri ZS ( st su¢astou ZS)
11 materskych §kol (MS ) bez PS
10 skolskych stravovacich zariadeni pri MS bez PS
1 vydajiia 8kolského stravovania pri MS
8 $kolskych klubov deti ( SKD )
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a/ siet’ $kol:

plneorganizované zékladné Skoly ( ro¢niky 1. —9.)

S B

ZS UL S. Chalupku  ¢&.14
ZS UL S. Chalupku  &.12
ZS Rastislavovaul. ¢&. 4
ZS Marianska ulica  &.19
ZS Ul. malonecpalska ¢&.37
ZS ULl energetikov ~ ¢.39
ZS UL P. Dobsinského ¢&. 5
ZS UL P.J. Safarika  ¢&.3

ZUS L. Stanéeka, Ul. Rastislavova &.13

b/ siet’ predskolskych zariadeni:

TPORXNNNN A RN~

o

(@]
~

O XA WD =

e e e e
PNINB W=D

MS Ul P. Benického ¢&. 1
MS UL D.Krmana & 6
MS Ul A. Misata & 2
MS Ul Sportova .34
MS Ul M. Misika ¢.15
MS Nabr. sv. Cyrila  &.28
MS Ul M. Gorkého  &20
MS UL VL. Clementisa &.12
MS UL J. Matagku ~ &. 1
MS UL S. Zavodnika  ¢&.18
MS NedoZerska cesta  ¢&. 40

siet’ Skolskych zariadeni :

Centrum vol'ného ¢asu Spektrum, Ul. K. Novackého €. 14, Prievidza

Zariadenia Skolského stravovania pri:

I. ZS ULS.Chalupku &.14
I11. ZS UL.S Chalupku ¢&.12
ZS Rastislavova ulica &. 4
ZS Marianska ulica  &.19
ZS Ul malonecpalska ¢.37
ZS Ul energetikov  ¢.39
ZS UL. P. Dobginského &. 5

ZS UL P.J. Safarika ¢&.3
MS Ul. P. Benického ¢&. 1
MS UL D. Krmana &6
. MS UL A. Misata & 4
MS UL. $portova .36
MS UL. M. Misika &.17
MS Nabr. sv. Cyrila  &.28
MS ULl. M. Gorkého ¢&.22
MS UL VL. Clementisa ¢&.10

MS UL J. Matasku &1
MS UL S. Zavodnika  &.18

Vydajia §kolského stravovania pri: MS NedozZerska cesta &. 40



Strediska zaujmovej ¢innosti pri:
1. ZS Ul malonecpalska &. 37

2. ZS Ul energetikov ~ ¢&.39
3. ZS Marianska ulica ¢&. 19

4.2 Zamestnanost’ na §kolach a Skolskych zariadeniach

Zakladné skoly

Siet' ZS v meste je tvorena 8 plneorganizovanymi $kolami s 204 triedami, 4 719 Ziakmi, ¢o je
priemer 23,13 ziaka na triedu. Je to vcitane so ziakmi v triedach s integrovanym vyucovanim
( 29 ziakov ) a det'mi intelektovo a Sportovo nadanymi.

Pocet zamestnancov v ZS v $kolskom roku 2006/2007 je :

celkovo : 383
pedagogicki zamestnanci : 298
nepedagogicki zamestnanci : 84

Prehlad poétu Ziakov a tried v $kolskom roku 2006/2007 na ZS

Por. Skola-sk. r. 2006/2007 spolu (%)
Cislo ziaci | triedy | ziak/trieda
1 |1.ZS ULS.Chalupku 601 | 26 23,12
2 |1I1.ZS ULS.Chalupku 634 | 27 23,48
3 | ZS Ul.Dobsinského 468 | 21 22,29
4 | ZS Ul.energetikov 606 | 25 24,24
5 | ZS Ul.Malonecpalska 548 | 24 22,83
6 |ZS Ul.Marianska 404 | 19 21,26
7 | ZS Ul.Rastislavova 890 37 24,05
8 |ZS Ul.Safarika 568 | 25 22,72
S P OL U 4719 204 23,13

Materské Skoly /predskolské zariadenia
Pocet zamestnancov v MS v §kolskom roku 2006/2007 je :
celkovo : 141

pedagogicki zamestnanci : 104
nepedagogicki zamestnanci : 37

Skolské kluby deti

Skolsky klub deti je $kolskym zariadenim, ktoré zabezpetuje pre ziakov, ktori plnia povinni
Skolsku dochadzku, vychovu a vzdeldvanie v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.
Pocet oddeleni : 38

Pocet deti v SKD : 1046

Naplnenost’ : 27,53 deti / oddelenie

Pocet zamestnancov : 35

Skolské jedalne a vydajne

Siet je stabilizovana s po¢tom 8 SJ pri ZS,10 SJ pri MS a 1 vydajia pri MS
Pocet zamestnancov : 100

Pocet stravnikov : 2694
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Zakladna umelecka $kola L. Stanéeka

Zakladna umelecka skola L. Stanceka je plneorganizovanou Skolou, t.j. Ziaci si rozvijajui svoje
umelecké schopnosti a zru¢nosti v 4 odboroch :

hudobny odbor

vytvarny odbor

- tane¢ny odbor

- literarno-dramaticky odbor

Poskytuje vzdelanie najmi Ziakom mladsieho a starSieho $kolského veku ZS, studentom strednych
skol, ale 1 ziakom predSkolského veku (5-ro¢né deti), ¢i dospelym.

Sucastou hudobného Zivota ZUS je existencia viacerych hudobnych a spevackych telies —Skolsky
symfonicky orchester, Orchester 'udovych nastrojov, Akordednovy subor, Detsky spevacky zbor
Usmev a zborova pripravka Usmevéek.

pocet Ziakov : 865

pocet zamestnancov : 42

z toho : pedagogicki : 39
nepedagogicki : 4

Centrum volného ¢asu Spektrum

CVC Spektrum je vychovno-vzdeldvacie zariadenie pre deti a mladez s celoro¢nou prevadzkou.
Zabezpecuje arealizuje vychovno-vzdelavaciu, volnu zdujmovu arekreatnti Cinnost
v zdujmovych oblastiach formou :

- pravidelnej ¢innosti zadujmovych utvarov /krazky, subory, kluby/

- prilezitostnej Cinnosti /sutaze, podujatia, vystipenia, sustredenia, zdjazdy, vol'nd spontanna
¢innost/

- taborova rekreacna ¢innost’ pocas prazdnin

pocet oddeleni : 7

pocet zdujmovych utvarov : 41

pocet ziakov : 700

pocet zamestnancov : 13

z toho : pedagogicki 8,5
nepedagogicki 4,5
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5 ZAKLADNE SKOLY

V sucasnej dobe nedochadza na ziadnej Skole na tzemi mesta k smennosti ziakov
ak preplhaniu kapacity §kol atried. Su to  predpoklady na skvalitiiovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Na druhej strane dochddza k poklesu deti auplatiiovanie zakona 597/2003 o financovani
zékladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni s platnostou od 1.1.2004, ktorym sa preslo
na normativny spdsob financovania na Ziaka. Preto je potrebné docielit’ taky stav, aby pri
zostavovani kvality vyucby, projektovanych priestorov pre odborné ucebne a skolské kluby deti
sa naplnila schopnost’ Skoly absorbovat’ projektovanu kapacitu v stlade s hygienickymi,
technickymi a bezpecnostnymi normami Treba upozornit, Zze uvahy, pocitajice s plnou
naplnenost'ou 8§kl su fikciou, pri uskutocneni ktorej by sa znizila kvalita vyu€ovacieho procesu.
Integrované vyuovanie na ZS Ul. Safarika, d’alej projekt pre rozumovo nadané deti na ZS
Marianska pod nazvom ERIN a Sportové triedy na Skolach to neumoziuje.

5.1. Smerovanie vychovno-vzdelavacieho procesu na ZS

Vysoky pocet deti v triede ma vyrazny ekonomicky efekt, ale znizuje kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu. Do budicnosti by bolo vhodné uvazovat’ vyuzit’ voI'né kapacity tried na
dobudovanie odbornych ucebni, o by skvalitnilo vyucovaci proces a ¢o bude aj nevyhnutné, ak
chceme v edukacii podl'a Koncepcie z roku 2004 prejst’

OD KU
- odovzdévania encyklopedickych - komplexnému rozvoju osobnosti,
vedomosti ziakov rozvoju schopnosti ucit’ sa
- vyucovania - uceniu sa
- pasivity ziaka - aktivite, samostatnosti, tvorivosti,
prezivaniu prace Ziaka
- uniformity, centralizmu - roznorodosti, pluralite
- orient4cie na priemerného ziaka - diferencovanému a individudl-
nemu pristupu k ziakom
sut'azivosti Ziakov - kooperativnosti ziakov
- dorazu na obsah uciva - dérazu na cely proces
vyucovania, ucenia sa
- kriedy a tabule - vyucovacej technike
- izolovanych predmetov - ich integracii
- informacno-receptivne;j - heuristickym metodam
a reproduktivnej metody
- individualneho skusania pri - k objektivizujicim formam
tabuli a hodnotenia prevazne skuSania, sebahodnoteniu,
vedomosti a zrucnosti uprednostiiovaniu pozitivneho
hodnotenia celej osobnosti Ziaka
- dominancie slova ucitel’a a - vyuzivaniu primarnych zdrojov
ucebnice ako zdroja poznatkov
informacii
- prevazne intelektudlneho zamerania - vyvézenej proporcionalite rozvoja

kognitivnej, afektivnej
a psychomotorickej stranky
osobnosti

- stability skupin ziakov — tried - prirodzenym Zivotnym skupindm
ziakov, zoskupovaniu ziakov podla
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cielov vyu€ovania

- izolacie Skoly od zivota - spojeniu so zZivotom komunity

atym premenit tradicné encyklopedicko-memorovacie Skolstvo na tvorivo-humannu vychovu
a vzdeldvanie s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti a skvalitnit vyucbu informatiky a
cudzich jazykov zékladnych skolach. Vo vychovnom procese sa zamerat’ na pestovanie narodné¢ho
povedomia u zZiakov, na pocit hrdosti k svojej vlasti a jej kultirnemu dediéstvu.

5.2 Zameranie zakladnych §kol

o 1. Ziakladna Skola, Ul S. Chalupku
Skola ma rozsirené vyu€ovanie cudzich jazykov od 1. ro¢nika (Aj, Nj, Frj)
a roz§irené vyucovanie vytvarnej vychovy od 1. ro¢nika.

e III. Zakladna Skola, Ul. S. Chalupku

Skola mé $portové zameranie. Okrem klasickych tried st v roé. 5.-9. $portové triedy
basketbalu, 'adového hokeja a plavania.

e Zakladna Skola, Marianska ul.

Skola je zamerana na edukéciu a rozvoj intelektovo nadanych deti / ERIN /. V buducnosti sa
na tejto Skole pocita s realizaciou osem ro¢ného gymnazia, aby bola dodrzana kontinuita
v edukdcii tychto ziakov.

- jazykovy variant - 3. a 4.ro¢nik

- rozSirujuci predmet - vypoctova technika a internet 5. — 9.ro¢nik

e Zakladna Skola, Malonecpalska ul.

Skola ma rozsirené vyudovanie hudobnej a vytvarnej vychovy, od skolského roku 2006/2007
posilnila vyuku cudzich jazykov od 1. stupiia - jazykovy variant.

e Zakladna Skola, P. DobSinského

Z4kladna $kola ma triedy s rozsirenym vyu¢ovanim cudzich jazykov. Skola sa snaZi rozirovat’
kontakty s europskymi Skolami, ktoré umoziuju ziakom priamy kontakt s cudzimi jazykmi.

e Zakladna $kola, Rastislavova ul.

Strategickymi cielmi Skoly st na I. stupni vyu€ovanie cudzich jazykov ( v 3. a 4. ro¢niku
jazykovy variant ) a na II. stupni Specializované triedy s rozsirenym vyucovanim matematiky
a prirodovednych predmetov.

e Zakladna $kola, P.J. Safarika

Skola ma rozsirené vyucovanie Sportovej pripravy so zameranim na volejbal.
V ro¢nikoch 1. — 4. Integrované tematické vyucovanie.

e Zakladna Skola, UL Energetikov
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Skola ma rozsirené vyucovanie Sportovej pripravy so zameranim na futbal, triedy s rozsirenym
vyucovanim cudzieho jazyka ( AJ, NJ)

5.3 Demograficky vyvoj ZS

Predpokladany vyvoj tbytku ziakov zdkladnych $kol na izemi mesta Prievidza podl'a idajov
matriky o poctoch narodenych deti za uvedené roky :

Rok narodenia 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Skolsky rok 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 2010/2011 2011/2012 | 2012/2013
pocet prvakov 420 372 393 365 385 406 410
pocet deviatakov 742 661 662 492 493 420 417
Ubytok Ziakov -322 -302 -269 -127 -108 -14 -7

Z uvedenych analyz vyvoja vyplyva, Ze rozdiel medzi odchadzajucimi ro¢nikmi
a prichadzajucimi rocnikmi je zna¢ny a potrva este 3 roky. Na zaklade uvedeného nie je potrebné
robit’ vonkajsiu racionaliziciu ( rusenie ZS ). Postadi urobit’ vnlitorné racionalizaéné opatrenia,
&¢im sa uvolnia len pavilény $kél (1. ZS Ul. S. Chalupku a III. ZS UL. S. Chalupku ).

5.4 Kapacita Skolskych budov

Nazov skoly Celkovy pocet Z toho pocet tried Ppredpoklad vyuzitia vol. tried
tried

klasické odborné volné odborné zostatok
I. ZS Ul. S. Chalupku 35 26 6 3 1 2
l1l. ZS UL. S. Chalupku 41 23 11 7 2 5
ZS Ul. Rastislavova 42 34 7 1 2 0
ZS Marianska ulica 29 17 10 2 2 0
ZS Ul. malonecpalska 36 20 12 4 2 2
ZS Ul. energetikov 34 24 10 0 0 0
ZS Ul. Dobsinského 31 20 8 3 3 0
ZS Ul. Safarika 31 24 7 0 0 0
SPOLU 279 188 71 20 12 9

Pri I1I. ZS Ul S. Chalupku ¢&. 12 budt volné triedy v jednom paviléne dané k dispozicii I. ZS
Ul S. Chalupku €. 14, ktora uvol'ni pavilon so 6 triedami pre socialne Gcely mesta.
Z uvedeného vyplyva, ze vonkajSia racionalizacia pri rozumnom vyuziti vol'nych kapacit nie je
potrebna.
Predpoklada sa, ze v buducnosti MS SR bude uvaZzovat’ o niz§om poéte maximéalneho napiiania
tried, ¢o by znamenalo pre d’alSie Skolské roky opdtovné vyuzitie volnych kapacit, ktoré by
vznikli znizenim poctu tried na zéklade demografického vyvoja.
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6 MATERSKE SKOLY

6.1 Predskolské zariadenia v stucasnej legislative

Materska Skola podl'a zakona ¢. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich
predpisov patri medzi vychovno-vzdelavacie zariadenia. V § 5 cit. zakona a vo vyhlaske MSV SR
€. 353/1994 Z. z. o predskolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov je vymedzené
poslanie materskych §kol. Je v lom zdoraznena pedagogicka funkcia materskej Skoly, ktora
spociva v zabezpeCovani vychovy a vzdelavania deti zdravych i deti so Specidlnymi potrebami od
dvoch rokov az po vstup do zadkladnej Skoly. Sucast’ou predSkolskej vychovy je aj priprava
diet’at’a na povinnu Skolski dochadzku. Do predskolskych zariadeni sa v stlade s uvedenym
zdkonom prednostne prijimaji pitrocné deti adeti s odloZenou povinnou Skolskou
dochadzkou. Zakladnym pedagogickym dokumentom je Program vychovy a vzdeldvania deti
v materskych Skolach a Rozvijajici program vychovy a vzdelavania deti s odloZenou
povinnou §kolskou dochadzkou v materskych §kolach. V Specidlnej triede sa edukacia realizuje
podla Programu vychovno-vzdelavacieho procesu v $pecidlnych MS a Programu vychovy
a vzdelavania deti s autizmom v MS.

Materské Skoly v origindlnych kompetencidch zriad’uje obec. Podl'a § 63 zakona ¢. 29/1984
Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol ( Skolsky zakon) méze byt od 1. jula 2002 materska
Skola spojena so zékladnou Skolou do jednej pravnickej osoby, ktora sa nad’alej vedie v sieti pod
nazvom zakladna $kola s materskou $kolou. Tento typ skoly je sucast’ou Skolského zakona.

V stasnosti je mesto Prievidza zriadovatelom 11 MS. V MS Ul V. Clementisa je zriadena
Specialna trieda.

6.2 Zameranie koncepcie vychovy a vzdelavania deti v predskolskych zariadeniach

Vychova a vzdelavanie v materskych Skolach je orientovand na dieta ako aktivneho subjektu
svojho rozvoja. Pedagogicky proces sa tomu prispdsobuje volbou primeranych metdd, foriem
a prostriedkov, je ovplyvneny socidlnymi a kultirnymi podmienkami, spolupracou s rodinou,
informatizdciou a medidlnou komunikaciou. Materskd Skola je prostredim, kde dieta ziskava
bohaté skusenosti, poznatky, jazykovy prejav, je jedinou vychovno-vzdelavacou instituciou
zdmerne stimulujicou ucenie a socializaciu dietata v obdobi pred vstupom do zakladnej Skoly.
Edukacny proces je realizovany v sulade s trendmi demokratizacie a humanizacie Skolstva, so
zohl'adnenim regionalnych a ndrodnych tradicii. Doraz sa kladie na persondlne, materidlno-
technické a hygienické podmienky, ktoré st predpokladom pre zdravy fyzicky a psychicky rozvoj
diet’at’a, pre kvalitnu vychovu a vzdelavanie deti.

6.3 Ciele vychovy a vzdelavania deti predSkolského veku

Zakladnymi cie'mi predskolskej vychovy st:

- napliiat potrebu dietat’a po socialnom kontakte s rovesnikmi,

- ulah¢it dietatu plynulu adaptaciu na zmenené prostredie (vratane zédkladnej Skoly),

- prihliadat’ na rozne sociokultirne a socioekonomické rodinné zdzemie diet’at’a,

- systematicky a cielavedome rozvijat’ osobnost dietata v oblasti psychomotorickej,
poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralne;.

6.4 Formy pred3Kkolskej vychovy a vzdelavania deti v MS

1. Celodenn¢ predskolské vzdelavanie — je realizované vo vietkych MS v Prievidzi.
2. Poldenné vzdelavanie — Specidlna trieda v MS Ul V. Clementisa a podla poziadaviek
rodi¢ov vo vsetkych MS v Prievidzi.

18



6.5 Prognéza poétu deti na MS do roku 2010
Hrubi zaSkolenost’ deti v MS sa definuje ako podiel poétu deti v MS a populacie 3 az 5-
ro¢nych deti. Hruba zaskolenost’ by sa mala pohybovat nad 0,9. To znamena, ze viac ako 90%

deti z populécie 3 az 5 rocnych deti by malo navstevovat’ predskolské zariadenia.

V tabul’ke 1 st uvedené tidaje o tzv. hrubej zaskolenosti 3 — 5- roénych deti v MS v Prievidzi.
Tieto udaje hovoria o potrebe miest v predskolskych zariadeniach.

Tabul’ka 1 - Miera zaskolenosti deti v MS tzv. hruba zaskolenost’

Pocet deti
Skolsky rok| 5-ro¢né | 4-ro¢né | 3-roéné | Spolu | 90%
2006/07 405 393 365 1163 1047
2007/08 393 365 385 1143 1029
2008/09 365 385 406 1156 1041
2009/10 406 410 410 1226 1104
2010/11 410 410 410 1230 1107

Tabul’ka 2 — predpokladany vyveoj poctu deti na MS
aj okolité obce a deti 2-ro¢né

Pocet deti
Skolsky rok|  90% okol.obce 2 - rocné Spolu
2006/07 1047 60 100 1207
2007/08 1029 60 100 1189
2008/09 1041 60 100 1201
2009/10 1104 60 100 1264
2010/11 1107 60 100 1267

Do MS v meste Prievidza st kazdoroéne zarad'ované aj deti z okolitych obci cca 60 deti, ktorych
rodi¢ia su zamestnani v Prievidzi. Taktiez je potrebné rezervovat’ miesto v MS pre deti mladsie
ako 3 roky, ¢o predstavuje cca 100 miest — 25% z narodenych deti.

Tabul’ka 3 — pocet narodenych deti

r.nar.1997 r.nar.1998 rnar.1999  |r.nar.2000 |r.nar.2001
468 423 454 405 405

r.nar.2002 r.nar.2003  |r.nar.2004  |r.nar.2005 |r.nar.2006
393 365 385 406 410

Predpokladame, Ze pocet narodenych deti v meste Prievidza v roku 2003 mé vplyv na pocet tried
v 8k. roku 2007/08 - znizenie o 1 triedu, v nasledujucom obdobi s vyhl'adom do roku 2010
ocakavame, ze pocet tried nebude klesat’.
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Taktiez ocakavame, ze schvalend Koncepcia predSkolskej vychovy v nadvdznosti na pripravu deti
na vstup do zékladnej Skoly podl'a ktorej uz rodic¢ia 5-ro¢nych nebudu platit’ mesacné poplatky v
zmysle vyhlasky v praxi zabezpeci stabilitu poctu tried.

6.6 VyuZitePnost’ a kapacita MS a ZS8S pri MS — vid’ tabulka ¢&. 4
- Kapacita MS 62 tried a 1392 miest
- Vyuzitelnost v $kolskom roku 2006/07 - 84% ( naplnenost tried v MS zavisi aj od veku
deti zaradenych do triedy)
- Kapacita ZSS pri MS zodpoveda kapacite MS

Tabulka 4 - Kapacita materskych §kol a idaje o pocte tried a deti

_ |3krok Sk.rok Sk.rok Sk.rok
P.¢. Nazov Kapacita MS | 06/07 rezer. | 07/08 rezer. | 08/09 rezer. | 09/10 rezer.

zariadenia Triedy| deti | Tr. deti Tr. Tr. deti Tr. Tr. deti Tr. Tr. | deti| Tr.

1 MS UL P. Benického 5 107 5 97 0 4 85 1 4 85 1 4 88 1
2 [MS UL D. Krmana 5 106 5 120 0 5 107 0 5 105 0 5 105] 0
3 [MS UL A. Miguta 6 143 6 125 0 6 125 0 6 120 0 6 1251 0
4 [MS Sportové ulica 6 120 4 | o 2 4 87 2 4 90 2 4 |9 2
5 IMS UL M. Misika 6 144 4 89 2 4 81 2 4 85 2 4 90 2
6 [MS Nabr. sv. Cyrila 6 137 6 144 0 6 137 0 6 137 0 6 137] 0
7 [MS UL M. Gorkého 6 147 6 145 0 6 146 0 6 147 0 6 1471 0
8 [MSUL V. Clementisa| 6 | 148 | 4 | 81 2 4 86 2 4 86 2 4 |86]| 2
9 |[MS UL J. Matusku 6 140 5 116 1 5 105 1 5 105 1 5 105 1
10 MS UL 8. Zavodnika | 6 | 112 | 4 | 82 2 4 81 2 4 83 2 4 |84 2
11 [MS Nedozerské cesta | 4 88 3 75 1 3 69 1 3 66 1 3 68 | 1
SPOLU 62 | 1392 | 52 | 1166 10 51 1109 11 51 1109 11 51 |1125] 11

V tabul’ke st uvedené udaje o kapacite jednotlivych materskych $kol a potrebe miest na
umiestnenie deti v predskolskych zariadeniach vychadzajuc zo zapisu do MS, ktory sa uskuto&nil
od 1.marca do 31.marca 2007 s vyhl'adom do roku 2010. Nepocitame s maximalnou kapacitou
vzhl'adom k tomu, Ze kapacita tried zavisi aj od vekového zloZenie deti, ktoré st zaradené v dane;j
trieda a priestorovej vel'kosti triedy, ktorti uréuje Statna hygiena.

Efektivne vyuZivanie volnych priestorov v MS

P.c. Nazov Kapacita MS [VyuZité triedy [VyuZité volné triedy |[Volna kapacita [Prendjom
telocvi¢iia, obozn. AJ,
zariadenia triedy VVP vzdel. miestnost’ tried

1 [MS UL P. Benického 5 4 1 0 0
2 [MS UL D. Krmana 5 5 0 0 0
3 MS UL A. Migata 6 6 0 0 0
4 [MS Sportové ulica 6 4 1 1 1
5 MS UL M. Misika 6 4 1 1 1
6 |MS Nébrezie sv. Cyrila 6 6 0 0 0
7 [MS UL M. Gorkého 6 6 0 0 0
8 IMS UL V. Clementisa 6 4 0 2 2
9 MS UL J. Matusku 6 5 1 0 0
10 MS UL §. Zavodnika 6 4 1 1 1
11 [MS Nedozerské cesta 4 3 1 0 0
SPOLU 62 51 6 5 5
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MS Sportova ulica - 1 trieda prendjom MC Slniecko
MS Ul. M. Misika - 1 trieda je vyuzivana ako vzdelavacia miestnost pre zamestnancov ZS
a MS, 1 trieda je v prendjme OZ LALIA

MS Ul S. Zavodnika - 1 trieda byvalych jasli - zdujem o prendjom fyzickej osoby na zriadenie
sukromnych jasli

MS UL V. Clementisa - voIny 1 pavilén v ktorom st 2 triedy, 1 trieda je vyuzivana ob&as na
podujatia s rodi¢mi, odpora¢ame dat’ do prendjmu.

Dalsie volné triedy v materskych $kolach siu podla tabulky vyuZzivané na skvalithovanie
procesu vyucby hlavne telesnej vychovy — zriadovanim detskych telocvicéni, ucebni pre
oboznamovanie s cudzim jazykom. Nakol'ko stolovanie deti okrem MS Ul. P. Benického a Ul. D.
Krmana sa uskutociiuje v triedach odporti¢ame volné kapacity vyuzit’ na stabilné jedalne. Taktiez
je vhodné vyuzit’ vol'né priestory na zriadenie stabilnych spalni, nakol’ko rozkladanie a skladanie
lehatok denne je fyzicky naro¢né pre Zeny — upratovacky.

6.7 Optimalizacia budov $kol a Skolskych zariadeni

MS Nedozerska cesta ma $pecifické postavenie, je Gizko napojena na technické vybavenie
7S Ul. malonecpalska a aj na Skolské stravovacie zariadenie danej ZS - v MS je iba vydajna jedal.

Navrhujeme prestahovat MVS do volnych priestorov ZS Ul. malonecpalska od 1.9.2008 —
pojde o zmenu sidla uvedenej MS.

Pri racionalizacii siete MS v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Prievidza je potrebné prihliadat’
na vela faktorov, ako si napr. ekonomicky aspekt, technicky stav zariadenia, umiestnenie
v jednotlivych Castiach mesta, rozvojovy aspekt mestskych casti atd’.
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7 EKONOMICKA SITUACIA A FINANCOVANIE SKOLSTVA

Prvym pokusom o zavedenie raciondlnejsich kritérii od 1.1. 2002 bol zdkon o financovani,
ktory rozliSoval financovanie Statnych, verejnych, cirkevnych a stkromnych $kol a Skolskych
zariadeni. Tento zdkon vsak nemal dlhé trvanie, ked’ od 1.1.2004 vstapil do platnosti novy zakon
o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni ¢. 597/2003 Z.z., ktory
zasadne podl'a prisnych ekonomickych pravidiel (normativne financovanie na Ziaka, viac zdrojové
financovanie, rozdelenie finan¢nych tokov zo Statu a podielovych dani) zmenil cely systém
financovania, zasiahol do ekonomiky, vychovno-vzdelavacieho procesu a nastartoval nevyhnutné
organiza¢né zmeny na useku Skolstva.. Zakon bol v praxi naZzivo overovany a postupne do roku
2006 upraveny uz tromi vyznamnymi novelami.

Na zéklade uvedeného nastali zmeny v tokoch finanénych prostriedkov urcenych pre skoly
a 8kolské zariadenia. V kapitole MS SR ostavaju finanéné prostriedky pre §tatne Skolstvo —
zakladné Skoly ako prenesené kompetencie, ktoré st pridelované na zéklade normativneho
prispevku na Zziaka, pricom normativ je sictom mzdového a prevadzkového normativu. Obce
financuju vlastné Skolské zariadenia zriadené v rezime originalnych kompetencii z podielovych
dani mesta. Vyznamnou zmenou od 1.1. 2007 je zmena vo financovani ne$tatnych ZUS
a Skolskych zariadeni v sulade s principmi fiskalnej decentralizicie, €iZze z vynosu dane obci
podla uréenych pravidiel.

Finan¢né zabezpecenie regionalneho skolstva pocita s viaczdrojovym financovanim :

a) zprostriedkov S$tatneho rozpodtu zrozpodtovej kapitoly MS SR ato: normativne
a nenormativne,

b) zrozpoctov obci,

c) zprostriedkov od inych fyzickych osob a pravnickych osdb za prendjom priestorov v Case ked’
sa nevyuzivaju na vychovno-vzdelavaci proces,

d) prispevky od zdkonnych zastupcov ziakov na uhradu stravy auhrady stravy od inych
stravnikov,

f) vo vybranych Skolskych zariadeniach prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma
voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’, na ¢iasto¢ni uhradu nédkladov na vychovu a vzdelanie,

e) zisk z podnikatel'skej Cinnosti,

f) prispevky a dary

Novéa metodika financovania zakladného Skolstva, pokles poctu deti a ziakov oproti
predchadzajucemu obdobiu a existujuca Struktira 8kol a Skolskych zariadeni spdsobili
disproporcie vo financovani Skolstva uz od zaciatku platnosti zédkona v roku 2004 a preto bolo
nevyhnutné pristapit’ k zavaznym racionalizaénym opatreniam, k redukcii siete §kol a Skolskych
zariadeni, k prepistaniu zamestnancov, hladani novych zdrojov financovania. Zaroven bolo
potrebné priebezne overovat’ v praxi na zaklade analyz a prepoctov aj vysku
stanovenych normativov pre zakladné skoly, rozporovat’ ich vysku a uplatnit’ nase objektivne
poziadavky a potreby kazdoro¢ne cez dohodovacie konanie cez KSU na MS SR .

Realizaciou uvedenych opatreni, organizacnymi zmenami, ale aj rozviazanim pracovného pomeru
uplynutim dohodnutej doby a odchodom do dochodku doslo k zniZeniu zamestnanosti od roku
2003 do 2006 o 165 prepocitanych osdb ( z toho 109 pedagogickych).

Zakonom o financovani bol zavedeny novy ukazovatel’ na financovanie - prepocitany pocet
Ziakov/deti za kalendarny rok, ktory je suc¢tom dvoch tretin ziakov bezného Skolského roka
a jednej tretiny oakavaného poctu nasledujiceho skolského roka.

Celkovy vyvoj skuto¢nych nakladov v procese uplatiiovania novych zédkonov o financovani na
jedného ziaka v prenesenych a originalnych kompetencii bol nasledovny:
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7.1 Prenesené kompetencie

Skuto¢ny prepocitany pocet ziakov v prenesenych kompetenciach :
Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok 2007
Pocet ziakov 5 892 5464 5001 4 719**

Pocet ziakov je uvedeny z dovodu zjednodusenia prepoctov bez normativneho navySenia na integrovanych ziakov
** v roku 2007 dojde ku korekcii — znizeniu poctu ziakov na zaklade nového zberu udajov k 15.9.2007

Vyvoj normativov (= objem finanénych prostriedkov zo SR na jedného Ziaka v Sk ) pre prenesené
kompetencie:

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
celkom 21123 22 393 23319 26 086
z toho : mzdovy 16 835 17773 18 422 20 506
prevadzkovy 4 288 4 620 4 897 5580
Vyvoj skutoénych nakladov (v tis.Sk) a prepocet na jedného Ziaka (v Sk) v prenesenych kompetenciach :
Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok 2007
Naklady
celkom / ziak 137727/23375 | 141565/25909 | 150400/30 074 143 675 / 30 446
z toho A:
20 SR normativ *28216/21 761 | *128438 /23 506 | *133249/26644 | **130 863 /26 086
B :iné SR 9511/1614 13 127/2 402 17 151/3 429 12812/2 715
v tom: SR nenorm. 1718/291 4033/738 4646 /929 2339 /496
hmotna ntidza 256/43 661 /121 791 /151 794 /168
kapitalové vydavky 5737/974 0/x 811/162 0/x
vlastné.zdroje ZS 1411/239 2171/397 2111/422 1320/280
zdroje z mesta 389/66 6262/1146 8792/1758 8359/1771
bezné vydavky 389/66 236/43 1869 /374 1134/240
kapitdlove 0/x 6026 /1102 6923 /1 384 7225 /1351
vydavky

Naklady celkom obsahuj bezné aj kapitalové vydavky.

* V skutocnosti vysSie dosiahnutd hodnota normativneho prispevku oproti normativu je
v dosledku dspesnosti dohodovacieho konania, do ktorého odbor Skolstva vstupuje s ciePom
vylepSit’ nepriaznivi situdciu v rozpoctovom procese ( v absolutnych hodnotach navysenie zo
SR za rok 2004 + 2 500 tis.Sk, rok 2005 + 5 355 tis.Sk, rok 2006 + 12 834 tis.Sk t.j. spolu 20 689
tis.Sk )

Z tabul’kového prehladu je vidite'né viaczdrojové financovanie prenesenych kompetencii, ked’
normativne prispevky zo SR predstavovali 93,1 % podiel v r. 2004

90,7 % podiel v r. 2005

88,6 % podiel v r. 2006

nenormativne prispevky zo SR 5,6 % podiel v r.2004
predstavovali 3 % podiel v r.2005
4,2 % podiel v r.2006

vlastné zdroje ZS predstavovali 1,1 % podiel v r.2004
1,6 % podiel v r.2005

1,4 % podiel v r.2006

zdroje z mesta predstavovali 0,2 % podiel v r.2004
4,4 % podiel v r.2005

5,8 % podiel v r.2006
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To znamena, ze vyvoj jednotlivych zdrojov na financovani mal v priebehu sledovaného obdobia
rozdielny vyvoj, priCom je zrejma tendencia poklesu normativnych prostriedkov na kryti ndkladov
v prospech zdrojov z mesta.

Normativne financovanie prenesenych kompetencii zo strany zriadovatela — mesta v priebehu
sledovanych rokov 2004 -2007 sa vykonavalo prerozdelovanim zdrojov podla vykonov na
jednotlivé zakladné Skoly v medziach, ktoré umoznoval § 5 nariadenia vlady SR ¢. 2 /2004 Z.z.
v platnom zneni ( t.j. 80 %, resp. 85 % podielu normativneho prispevku prislichajuceho na
osobné naklady a75 %, resp. 80 % podielu normativneho prispevku prisluichajuceho na
prevadzkové néklady).

Uvedenym sposobom prerozdelované finan¢né prostriedky zohladnovali pocas sledovaného
obdobia  individudlne potreby jednotlivych zékladnych 8§kél wvplyvajuce zo Struktiry
zamestnancov, ale icharakter budov (pavilonové typy $kdl, alebo iny typovy profil, roznost’
vykurovania apod.). V roku 2004 boli prostrednictvom doticie zo Statneho rozpoctu este
pridel'ované prostriedky na kapitadlové vydavky na Ziaka, v d’alSich rokoch §tat uz prostrednictvom
MS SR nezasielal priamo prostriedky na kapitalové vydavky, ale ich financovanie preniesol na
obce od 1.1.2005 prostrednictvom zdkona ¢. 564/2004 Z.z. o rozpoctovom urceni vynosu dane
z prijmov Uzemnej samosprave. Tymto zakonom sa urCilo aj financovanie originalnych
kompetencii, Co bude rozobraté v prislusnej Casti.

Z prehl'adu skutocnych ndkladov a stanovenych normativov je zrejmé, ze zakon o financovani je
spolu sjeho vykonavacim predpisom zivy mechanizmus, ktory cerpd aj zo skusenosti
z trojroéného prechodného obdobia na zéklade dohodovacich konani, ale aj pripomienkovani
samotné¢ho zdkona. Désledkom uvedeného bol zdkon upraveny uz jeho tretou novelizaciou.
Vykonévaci predpis je aktualizovany rocne, aby normativy zohladniovali nielen zdkonné zmeny
a upravy, ale aj valorizaciu platov a infla¢ny koeficient.

Vlastné zdroje ZS maju v sledovanom obdobi stabilni uroven vzhladom na doteraz platni
legislativu. Pohyb v tejto oblasti moéze byt v nasledujuicom obdobi ovplyvneny novou
legislativou - k vylepSeniu zdrojov by mohlo poméct vyuzivanie zdrojov z podnikatel'skej
¢innosti, ktoré umoziuje od 1.1.2007 nové ustanovenie § 14 ods.1 zdkona ¢. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v kolstve a $kolskej samosprave a Metodického pokynu MS SR &.5/2007-R
z 1.3.2007, ktorym sa urcuje postup S$kol a Skolskych zariadeni pri vykonavani podnikatel'skej
¢innosti.

Krytie nakladov zo vSetkych zdrojov v prenesenych kompetencidch malo podla ekonomicke;j
klasifikacie nasledovny vyvoj :

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.r. 2007

Naklady celkom 137 727 / 23 375 141 565 / 25 909 150 400 /30 074 143 675 / 30 446
(tis.Sk) / Ziak ( Sk)

1.Osobné naklady 103179 /17 512 104 355 /19 098 108 549 /21 705 105113 /22274
I1.Prevadzkové nakl 27 040 /4 589 28229 /5166 31320/6263 29 045/ 6 155
Z toho :

cestovné 10/2 32/6 39/7 40/8
energie 15 848 /2 689 15589 /2 853 14961 /2991 16212 /3 435
material 2 527/429 4078 /746 6693 /1338 4913/1041
dopravné 0/x 0/x 16/3 0/x
udrzba 4282 /725 4269 /781 4230/ 846 3350/710
najomné 0/x 0/x 2/0 0/x
ostatné 4373/742 4261/780 5379/1076 4530/959
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IIL.beZné transfery 1771/301 2824/517 2704 /541 2292/485
bezné vyd. spolu | 31990/22402 | 135408/24782 | 142573/28509 | 136 450 /28 915
kapital.vyd.spolu 5737/973 6157/1127 7 827 /1565 7225/1531

Vyvoj sledovaného obdobia dokomentuje uskutocnené opatrenia na zefektivnenie chodu
Zakladnych $kol, ktorych ramec vSak urcovali aj legislativne moznosti.

V oblasti prevadzkovych ndkladov a kapitdlovych nakladov odbor Skolstva presadil
v rozpoCtovom procese zo svojich investicnych zdmerov vyznamné racionaliza¢né
a optimaliza¢né opatrenia v oblasti energetiky :
zmena vykurovacieho systému vZS Malonecpalska aZS Maridnska, termostatizacia
a hydroregulacia v ZS Rastislavova, ZS Marianska, ktoré uz vroku 2006 priniesli prvé
vycislitelné efekty (v oblasti tepla doslo v r.2006 k uspore 1 171,27 GIJ, uspora energetického
plynu v objeme 13 103 m3 a taktieZ v zniZenej potrebe elektrickej energie 181 tis. kWh). Prinos
pre vylepSenie zabezpeCenia vychovnovzdeldavacieho procesu malo v roku 2006 vyclenenie
ucelovych prostriedkov z podielovych dani mesta v rdmci Koncepcie Sportu, ndkup ucebnych
pomocok — interaktivnych tabul’ pre kazdti ZS v hodnote minimalne 90 tis. Sk. Skoly ziskali
finanéné prostriedky v ramci projektov, do ktorych sa zapojili jednak prostrednictvom MS SR i
inych subjektov ( v roku 2006 suma 697 tis. Sk a 290 tis. Sk od inych subjektov). Na zaklade
schvaleného materialu ,,Navrh investicnych zamerov a planovanej Udrzby“ mesto vyclenilo
ucelové prostriedky na zabezpecenie drzby a rekonsStrukcie - v roku 2005 v objeme 5 792 tis.
Sk ( rekonstrukcia striech, vymennikovych stanic a pod), v roku 2006 v objeme 6 869 tis. Sk
( rekonstrukcia striech, WC, zateplenie, hydroregulacie, rekonstrukcie Sportovych aredlov v ramci
Koncepcie $portu a pod.). Skoly zapojili vlastné zdroje na tidrzbu v sume 400 tis.Sk.

Vychadzajic zo skutocCnosti, ze suCasnu siet’ 8 zakladnych §koél povazujeme na najblizSich
pat rokov za zastabilizovanl, je nevyhnutné nad’alej uskutoctovat priebezné vnutorné
racionalizané opatrenia, aby normativne financovanie pokrylo naklady skoly. V praxi to znamena
znizovanie vykonov primerane k poc¢tu ziakov, aby naplnenost’ tried neklesla pod 24 ziakov na
triedu. Zakladné Skoly, ktoré maji naplnenost’ tried nizSiu, teda maju aj viac zamestnancov
nemaju pokryté potrebné osobné niklady. Vzhl'adom na uvedené je potrebné pripomenut’, ze
1 napriek progresivnejSie stanovenému normativu na osobné nédklady pre rok 2007 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi, stale nie st poziadavky pokryté v potrebnej vyske a vysSie naroky na
rozpocet su uplatiované odborom skolstva v dohodovacom konani.

Uspesnost dohodovaciecho konania sa kazdym rokom premietla do celkového zvysenia
rozpoctu, ale nie do zvySenia normativu na Ziaka, ktory je zavisly od legislativnych Gprav zakona
a vykondvacieho predpisu. Na useku prenesenych kompetencii ide o pretrvavajici problém,
pretoze stanovené normativy nezodpovedaju objektivnym potrebam najmi v oblasti osobnych
nakladov, ato inapriek kazdoroénym racionalizacnym opatreniam. Tento vyvoj je zrejmy
z tabulky - Praca a mzdy, v ktorej je v roku 2007 uvedeny poddimenzovany schvaleny rozpocet
bez vysledkov dohodovacieho konania. (vid’ medziro¢ny nérast priemernej mzdy). Z prehl'adu je
zrejmy pokles zamestnancov a nizky podiel osobnych priplatkov z tarifnych platov.

V naSej pdsobnosti st Skoly, ktoré nemaju vobec financné prostriedky na osobné priplatky
a pritom pocet zamestnancov je v sulade s legislativou.

Jedinou oporou v zdkone pre objektivnost’ naSich poziadaviek je zakonom stanoveny
orientacny pocet ziakov na jedného pedagogického zamestnanca 14,5 apocet 0,25
nepedagogického zamestnanca na jedného pedagogického.

Tento ukazovatel’ v nasSich podmienkach nebol ani v jednom roku platnosti zakona o financovani
prekroceny, ba naopak, zamestnancov bolo menej. Tato skutocnost tiez nekoreSponduje so
stanovenymi normativmi, ktoré¢ st viac alebo menej poddimenzované oproti potrebam
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a dovolujeme si predpokladat, Ze ich vySka nie je dostatocne transparentnd. Je to najslabSia
stranka systému financovania a mala by byt’ zdkonom inak rieSena.

Zvysenie rozpodtu zo strany MS SR, po dohodovacom konani sa po naplneni zakladnych
mzdovych zloziek premietne do mimoriadnych odmien, ktoré st jednorazovo vyplatené. Za
takejto situdcie nie je mozné do odmenovania zaviest’ diferencované kritéria a motivujuce prvky.

Praca a mzdy

Ukazovatel Merna | Rok 2004 | Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok
jedn. 2007
PRENESENE KOMPETENCIE
Priemerny prepo¢. podet zamestnancov osoba 455 414 389 374
z toho: pedagogicki osoba 358 328 305 294
nepedagogicki osoba 97 86 84 80
Mzdové prostriedky celkom tis.Sk 76 393 77 340 80 389 77 861
z toho : pedagogicki tis.Sk 66 043 67 306 70 291 68 161
nepedagogicki tis.Sk 10 350 10 034 10 098 9 700
tarifné platy tis.Sk 56 164 56 340 56 602 60 035
osobné priplatky (OP) tis.Sk 1635 1275 1375 1795
mimoriadne odmeny (MO) tis.Sk 2450 2018 4195 699
podiel OP z tarifnych platov % 2,91 2,26 2,43 2,30
podiel OP a MO z tarifnych platov % 7,27 5,84 9,84 4,15
Priemerny mesacny plat Sk 13 991 15568 17 221 17 259
z toho: pedagogicki Sk 15373 17 100 19 205 19 206
nepedagogicki Sk 8 892 9723 10 018 10 104

Navrhy na d’alSie roky v oblasti prenesenych kompetencii :

1. I napriek uvedenym disproporcidm v zékone odbor Skolstva postupne pristupuje k znizovaniu
moznych korekcii ( az do vyskyl5 %) v rozdelovani normativnych prispevkov na jednotlivé
zékladné Skoly iba do 5 % s ciel'om, aby boli vykonané hlbSie racionalizacné oparenia uz priamo
na jednotlivych zékladnych Skoléch.

2. Aktivne vstupovat’ svojimi pripomienkami do zmien v legislativnom procese pri zavadzani
d’alsich uprav zakona o financovani, ale aj ostatnych, ktoré suvisia s problematikou Skolstva.

3.  Pri zabezpecovani udrzby a investicii vychadzat’ zo schvaleného Néavrhu planovanej udrzby
a investicii na roky 2007 — 2009.

4. K vylepseniu zdrojov by mohlo pomoct’ vyuzivanie zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti, ktoré
umoziuje od 1.1.2007 nové ustanovenie § 14 ods.l1 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v $kolstve a 8kolskej samosprave a Metodického pokynu MS SR ¢.5/2007-R z 1.3.2007, ktorym sa
urcuje postup $kol a skolskych zariadeni pri vykonavani podnikatel’skej ¢innosti.

5. Implementovat’ do procesu financovania $kdl a Skolskych zariadeni zdroje Eurdpskej inie na
projekty v stcinnosti s novo vznikajucou organizacnou zlozkou mesta, zaoberajucou sa touto
problematikou.

7.2 Originalne kompetencie

V originalnych kompetenciach je vyvoj v mzdovych nékladoch v nadvédznosti na rozpoctovy
proces o nieCo priaznivejsi, hoci tiez nie je zabezpeceny Ziaduici objem financnych prostriedkov na
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nadtarifné zlozky platu. Rozpororovanie rozpoctu je vSak v rukach spravcu kapitoly — odboru
Skolstva, priamo v pdsobnosti samospravy mesta.

Praca a mzdy

Ukazovatel’ Merna Rok 2004 | Rok 2005 | Rok 2006 | Ocak.rok
i jednotka 2007
ORIGINALNE KOMPETENCIE
Priemerny prepoc. pocet zamestnancov osoba 395 355 338 336
z toho: pedagogicki osoba 219 206 193 192
nepedagogicki osoba 176 149 145 144
Mzdové prostriedky celkom tis.Sk 51 807 52 396 55 800 56 736
z toho : pedagogicki tis.Sk 33932 35592 38 543 39 148
nepedagogicki tis.Sk 17 875 16 804 17 257 17 588
tarifné platy tis.Sk 41 183 39974 40 274 46 141
osobné priplatky (OP) tis.Sk 613 364 1515 1727
mimoriadne odmeny (MO) tis.Sk 279 1918 2 964 206
podiel OP z tarifnych platov % 1,49 0,91 3,76 3,74
podiel OP a MO z tarifnych platov % 2,16 5,71 11,12 4,19
Priemerny mesacny plat Sk 10 930 12 300 13 757 14 071
z toho: pedagogicki Sk 12912 14 398 16 642 16 991
nepedagogicki Sk 8 464 9 398 9718 10 178

Prehlad o prepocitanom pocte deti na jednotlivé kalendarne roky :

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok 2007
Pocet detiv MS 1320 1283 1203 1166
Pocet deti v ZUS 1002 978 913 865
Pocet deti v CVC 639 680 720 700
Pocet deti v SKD 1296 1180 1 030 1 046
Pocet deti v SSZS 94 148 680 1261

Vyvoj skutoénych nakladov (v tis.Sk) a prepocet na jedno dieta (v Sk) v originalnych kompetenciach :

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok 2007

MS naklady celkom / dieta 38866 /29 444 |41 256/32 156 | 45612/37915 47770 /40 969

ZUS naklady celkom / diet’a 10955/10933 (11404 /11661 | 13960/ 15290 13378 /15 466

CVC naklady celkom / dieta 3837/6005| 5217/7672 7174 /9 964 7751/11073
SKD naklady celkom / dieta 10508 /8108 | 9887/8379| 11099/10776 10870/ 10 392
SSZC naklady celkom / dieta 0/x 117 /790 536 /789 1886/1496

Vyvoj nakladovosti v zariadeniach $kolského stravovania :

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok 2007
SJ ZS néklady celkom 13 095 14 609 15912 16 109
pocet jedal 623 311 626 832 634 199 630 000
naklady/1 jedlo 21,01 23,31 25,09 25,57
SJ MS néklady celkom 7 328 8 567 8129 8 791
pocet jedal 278 945 275909 242 525 250 000
naklady/1 jedlo 26,27 31,05 33,52 35,16

K lepsiemu vyuzitiu kapacit Skolského stravovania prispievaju zdroje od cudzich stravnikov,
v tom cca 65 dochodcov mesaéne prostrednictvom socidlneho odboru.
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Vyvoj financovania origindlnych kompetencii odrdza potrebu krytia rastucich nakladov za
existencie jej sucasnej Struktury tak, ze v roku 2006 bola dosiahnutd vyvazenost' v kryti nakladov
zo zdrojov mesta, z vlastnych zdrojov Skolskych zariadeni od rodi¢ov deti isponzorskych
prispevkov.

Rodicia prispievali na chod MS vr. 2004 100,- Sk mesaéne, od 1.1. 2005 v sume 250,- Sk
mesaéne, v ZUS podl'a typu odboru sa plati v su¢asnosti mesa¢ne v individualnej forme 200,- Sk a
v kolektivnej forme 150,- Sk (pre uplnost’ informacie dodavame, Ze poplatky od rodi¢ov v plnej
miere kryju prevadzkové ndklady tohto zariadenia, z podielovych dani st kryté len osobné
naklady), v CVC taktiez podla typu zaujmovej ¢innosti rodi¢ plati od 50,- Sk do 90,-Sk mesaéne,
prispevok rodi¢ov v SKD je v sucasnosti. od 50,- Sk do 75,- Sk mesacne, v SSzC od 50,- do 60,-
Sk mesacne. V skolskych jedaliiach pri materskych Skolach sa vyberd mesa¢ny pausalny poplatok
200,- Sk pri celodennom odbere stravy a 60,- Sk pri odbere len desiaty.

Vyber poplatkov od rodi¢ov ma jednak stimulujuci charakter a na druhej strane je dopliiujicim
zdrojom krytia nakladov chodu Skolskych zariadeni z podielovych dani (PD).

Hlavnym zdrojom financovania origindlnych kompetencii st zdroje z mesta z podielu mesta na
vynose dane z prijmov fyzickych os6b (PD). Vyvoj nakladov (v tis.Sk) v rokoch 2004 — 2007
a prepocet na jedno dieta (v Sk) je nasledovny :

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Ocak.rok 2007
MS naklady celkom
/ dieta 35181/26 652 37712/29 394 42 485/35316 41 644 /35715
ZUS naklady celkom
/ dieta 9730/9711 9778 /9998 12205/13 368 12 008 /13 882
CVC néklady celkom
/ diet’a 3135/4906 4168/6129 5321/7390 6 601 /9430
SKD néklady celkom
/ dieta 10352 /7988 9174/77175 10 300/10776 10870 /10296
SSZC naklady celkom
/ dieta 0/x 0/x 373/10 1729/1371
SJ ZS naklady celkom
/1 jedlo 11 849 /19,01 12 142 /19,37 13 300/20,97 13 998 /22,22
SJ MS néklady celkom
/1 jedlo 7221/ 25,89 6 844 /24,80 6 655/2744 6971/27.84

Od 1.1.2005 v zmysle nariadenia vlady SR je cela oblast’ financovania origindlnych kompetencii
vratane kapitalovych vydavkov zabezpecena z podielu mesta z vynosu dane z prijmov fyzickych
0sOb. Nariadenie urcilo kritéria a vahy rozdel'ovania vynosu dane z prijmov fyzickych osob do
rozpoc¢tov obci, pricom urcilo, Ze 40 % vynosu dane sa obciam rozdeli podla poc¢tu ziakov a deti
v originalnych kompetenciach. O rozdeleni a pouziti vynosu dane vSak samosprava rozhoduje
samostatne pri¢om urcuje aj objem. Za dvojro¢né¢ho fungovania tejto legislativy (rok 2005 a 2006)
za rok 2005 sme na odbor Skolstva pre financovanie prislusnych kompetencii dostali 37,35 %
vynosu a v roku 2006 sme dostali 38,07 % vynosu.

Vyvoj nakladovosti na jednotlivych materskych §kolach spolu so skolskou jedaliiou v roku 2006

MS + SJ MS Naklady Osobné naklady Prevadzkové Kapitalové
celkom/diet’a Sk naklady naklady
1.UL.P.Benického 4334 /44 684 3504/36124 688 /7092 119/1 230
2.ULD.Krmana 4497 /37478 3441/28 678 823 /6 861 218/1 822
3.ULA. Misuta 5830/46 639 4339/34712 1319/10 553 150/1 203
4.Sportova ul. 5129/55760 3608/39219 1147/12 472 362/3941
5.Ul. M. Misika 4249 / 47741 2 988 /33573 1111/12482 113/ 267
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MS + SJ MS Naklady Osobné naklady Prevadzkové Kapitalové
celkom/diet’a Sk naklady naklady

6.NabreZieSv.Cyrila 5879 /40 828 4444 /30 867 1298/ 9018 113 / 787
7.UL.M.Gorkého 6167/42 532 4617/31 845 1395 / 9620 129/ 889
8.ULV.Clementisa 4411/54457 3052/37 685 1214 /14 982 125/ 1 544
9.UL.J.MatuSku 5463 /47095 4125/35564 1091/ 9 409 226 /1952
10.ULS Zavodnika 4705 /57 380 3255/39705 1271/15501 154 /1 880
11.NedoZerska cesta 3377 /45 026 2237 /29 834* 1095/ 14 600 45/ 600

* bez prevadzkovych zamestnancov SJ

Navrhy na dalSie roky v oblasti originalnych kompetencii :

1. Vzhl'adom na pokracujici trend vo zvysSujucich sa narokoch na zdroje prejavujice sa v raste
prepocitanych ndkladov na jedno dieta / obed - je v zdujme zriad’ovatel'a zmiernit’ tento rastuci
koeficient, resp. udrzat jeho doterajSiu Uroven lep$im vyuzitim kapacit, prispdsobenim
vykonov znizujicemu sa poctu deti formou prestahovania materskej Skoly NedoZerského
cesta do volnych priestorov v zakladnej Skole Malonecpalska ul. v nasledujucom obdobi rokov
2007 —2010.

2. Lepsiemu vyuzitiu naSich kapacit, potencidlu nasich zamestnancov i financii pre deti nasho
mesta by mohlo prospiet’ obmedzenie uréitych typov sikromnych ZUS a sikromnych $kolskych
zariadeni. Podl'a doterajSich prehl'adov, ide v niektorych pripadoch o financovanie deti nie z nasho
mesta, ale z celého Slovenska. Pritom financovanie vSetkych deti je zabezpecené z podielovych
dani mesta.

3. K vylepSeniu zdrojov by mohlo pomoct’ vyuzivanie zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti, ktoré
umoziuje od 1.1. 2007 nové ustanovenie § 14 ods.1 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v §kolstve a $kolskej samosprave a Metodického pokynu MS SR ¢.5/2007-R z 1.3.2007, ktorym sa
urcuje postup $kol a Skolskych zariadeni pri vykonadvani podnikatel'skej ¢innosti.
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ZAVER

Aktualizacia Koncepcie $kdl a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti mesta
Prievidza zahfna obdobie na Skolské roky 2007/2008 — 2009/2010. Nadvizuje na strategické
zamery Koncepcie rozvoja Skolstva v Prievidzi, ktord bola schvélena v septembri 2004.

Koncepcia uréuje priority smerovania edukaCného systému na najblizsie tri roky v zavislosti od
okolnosti, ktoré ovplyvnuju cely socialno-spolo¢ensky vyvoj v Slovenskej republike. Jej cielom je
zadefinovanie jasnych vychodisk pre konkrétne Skoly a Skolské zariadenia na tizemi mesta
Prievidza. Zaroven ma za tlohu prezentovat’ zdujem zriadovatela o rozvoj skolstva a deklarovat
ochotu a ustretovost pri napiiani strategickych zdmerov.

Napliianie strategickych cielov koncepcie rozvoja $kol a $kolskych zariadeni v zriad’ovatelskej
pOsobnosti mesta Prievidza je zavislé predovsSetkym od spoluprace subjektov, ktorych sa
bezprostredne tyka so zriadovatefom a od Grovne vnltroorganiza¢nej komunikacie a spoluprace
medzi jednotlivymi internymi subormi. Plnenie stanovenych cielov si vSak vyzaduje SirSiu
spolupracu s organizaciami a inStitGciami podielajicimi sa réznymi formami na vychove a
vzdelavani. Nezastupiteln funkciu ma spolupraca s rodinou a ostatnou verejnostou.

Zabezpecovanie plynulej prevadzky $kol a Skolskych zariadeni a starostlivost' o budovy a arealy
skol a Skolskych zariadeni patri medzi priority zriadovatefa od obdobia prechodu kompetencii na
samospravu. Je zaroven spolo¢nou ulohou zriadovatela a vedenia $kol a Skolskych zariadeni.
Znizovanie ekonomickej naroCnosti prevadzky je dlhodoby proces vzhfadom na stav $kol a
Skolskych zariadeni. Postupne prijimané opatrenia smeruju k znizovaniu ndkladov, avSak
energetickd narocnost je podmienena moznostami finanCnych investicii do rekonstrukcie
objektov.

Skolstvo je Zivy organizmus, ktory musi adekvatne reagovat na kazdu okolnost, ktord ho moze
ovplyvnit. Po zrealizovani racionalizaCnych opatreni, ktoré boli vynutené objektivnymi
skuto¢nostami, nas v budiicnosti ¢aka pravidelné prehodnocovanie potrieb na zaklade sledovania
a vyhodnocovania demografického vyvoja v naSom meste. Vzhladom na rozsah zrealizovanych
racionalizaCnych opatreni tento proces bude mat’ pokojnejsi priebeh a dopad potrebnych opatreni
pri zachovani systémovosti a flexibility, bude prijatelny pre vSetkych zainteresovanych.
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VYSVETLIVKY

MS SR ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky
MS  materska skola

ZS  zékladna skola

ERIN edukécia a rozvoj intelektovo nadanych
IKT informacno-komunikacné technolédgie
PK  predmetova komisia

MZ  metodické zdruZenie

Tv  telesna vychova

SPZ  skola podporujuca zdravie

CVC centrum volného &asu

ZUS  zékladna umelecké $kola

MsU mestsky tirad

Z8S zariadenie $kolského stravovania
SOU stredné odborné uciliste

SKD $kolsky klub deti

PS  prévny subjekt

MC materské centrum

OZ  obcianské zdruzenie

SR &tatny rozpodet

SSZC skolské stredisko zaujmovej ¢innosti
SJ  skolska jedalent

KSU  krajsky $kolsky tirad

MsZ mestské zastupitel'stvo

kWh kilowat hodiny

OP  osobné priplatky

MO mimoriadne odmeny

PD  podielové dane

GJ  gigajoule

Dovodova sprava
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ku Koncepcii §kol a Skolskych zariadeni v posobnosti mesta Prievidza na Skolské
roky 2007/2008 — 2009/2010

Vzdelavanie je zédkladnym l'udskym pravom a vzdelanie univerzalnou l'udskou hodnotou.
Ciele vychovy a vzdelavania su preto odvodené tak z individudlnych, ako aj spolocenskych
potrieb.

Oblast’ regiondlneho Skolstva a jeho zdkladny ¢ldnok — Skolu — povazuje za otvorené
spoloCenstvo ziakov, ucitelov a rodiCov, ktorého hlavnym poslanim je poskytovat” komplexné
sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania kazdej rodine a dal§im odberatelom v ramci
celozivotného vzdelavania na zaklade slobodnej ponuky a dopytu po tychto sluzbach.

Naplianie zamerov smerujucich ku vnitornej premene a otvorenosti vzdelavacich
institucii sa deje v sulade s viziou obsiahnutou v projekte Milénium — ndrodnom programe
vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najbliz§ich 15 az 20 rokov. Legislativny ramec
reformy Skolstva tvoria platné skolské zakony, ktoré CiastoCne rieSia nové chapanie fungovania
Skolského systému. Odbornej aj laickej verejnosti chyba moderny zdkon o vychove a vzdeldvani,
ktory legislativne vytvori priestor na obsahovl prestavbu vychovy a vzdeldvania s dorazom na tie
oblasti, ktoré¢ je potrebné posilnit’ v suvislosti s dlho ofakdvanou modernizaciou Skolstva a
humanno-vychovnym pristupom.

Vychadzajic z vladnych priorit chdpeme vyznam regionalneho Skolstva a jeho Specifické
postavenie. Transformdcia systému riadenia Skolstva na samospravnu uroveil, ovplyvnena novym
systémom financovania, vytvorila podmienky pre racionalizaciu, odrazajicu skuto¢ni potrebu
mesta, ktord je pre d’al$i kvalitativny rozvoj regionalneho Skolstva nevyhnutnou. Reforma a jej
uspesnost’ bola a je podmienena lokdlnymi opatreniami, ktoré rieSia konkrétne problémy a
situdcie.

Reforma Skolstva z pohladu mesta Prievidza ako zriadovatela zakladnych $kol a
Skolskych zariadeni vo svojej uzemnej pdsobnosti, ma za sebou prvu etapu, ktora bola systémovo
rozpracovand v Koncepcii $kol a Skolskych zariadeni v posobnosti mesta Prievidza v septembri
2004. Naplnenim opatreni smerujucich k dosiahnutiu vyty€enych strategickych zédmerov sa
dostavame do d’alSieho $tadia, ktoré svojim zameranim bude nadvédzovat’ na dosiahnuté vysledky.
Prioritou nad’alej zostane zvySovanie kvality a efektivnosti Skolského vzdelavania, pricom vSetky
zdmery budu orientované na potreby ziaka, na poskytovanie komplexnych sluzieb v oblasti
vychovy avzdeldvania a d’al§$im odberatelom v ramci celozivotného vzdeldvania na zaklade
slobodnej ponuky a dopytu po tychto sluzbéch.

Predkladand aktualizacia Koncepcie $kol a Skolskych zariadeni v pOsobnosti mesta
Prievidza je otvoreny dokument prezentujuci zdkladné a rdmcové smerovanie. Jej otvorenost
znamend , e sa moZe priebezne doplhat, spresiiovat’ a upravovat pri zachovani zakladnych
cielov, pretoze musi reagovat’ na nové trendy a potreby v oblasti Skolstva.

Koncepcia vychadza z ocakévanych poziadaviek a potrieb blizkej a vzdialenejSej buducnosti. Je
reakciou na existujuci stav Skolstva. Dotyka sa Sirokej verejnosti, ma teda predstavovat’ urcité
nasmerovanie, aby sa vSetci zainteresovani uberali priblizne rovnakym smerom.

Sme presvedceni, Ze schvalenie aktualizacie Koncepcie $kdl a Skolskych zariadeni
v posobnosti mesta Prievidza bude pokratovanim napliania strategickych cielov
z predchadzajuceho obdobia, skvalitiovanim smerovania eduka¢ného systému ako aj postupnym
zabezpeCovanim modernizacie $kol a Skolskych zariadeni s vyuzitim vSetkych dostupnych
finan¢nych zdrojov.
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Navrh na uznesenie:
I. Mestska rada
berie na vedomie

informdciu o Koncepcii $kol a Skolskych zariadeni v pdsobnosti mesta Prievidza na Skolské roky
2007/2008 —2009/2010

Mestska rada
odportica MsZ

schvalit Koncepciu $kol a Skolskych zariadeni v posobnosti mesta Prievidza na Skolské roky
2007/2008 —2009/2010
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